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’ CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO E MODIFICA COMPENSO l

Prot. N° 1452 del 23_07_2016
IL PRESIDENTE
Visto il Decreto n° Prot. N° 749 del 26_04_2016;

Visto il Decreto n° Prot. N° 946 del 17_05_2016;

Visto lo Statuto della Comunita Montana Valle del Liri;

Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Vista la Delibera G.C. n°23 del 17_05_2016;

Vista la Delibera G.C. n°46 del 06_07_2016;

Vista la richiesta del Comune di Roccasecca prot. N°1351 del 12.07.2016Vista la Delibera G.C. Comune
Roccasecca n°82 del 20_07_2016 con la quale si richiede supporto di direzione ufficio tecnico;

Vista la Delibera G.C. n°48 del 06_07_2016;
Vista la Delibera G.C. n°49 del 06_07_2016;
Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.Lgs. 267/00;

Vista il pensionamento dal 1 luglio 2016 del Responsabile del Servizio Agricoltura Forestazione,
Manutenzione stradale e viabilita rurale;

Vista la complessita del carico di lavoro a seguito delle nuove Convenzioni stipulate e stipulande con altri
EE.LL. per il settore tecnico;

DECRETA

Di confermare al dipendente Geom Massimo CASINELLI cat. D ai sensi dell’art 50 comma 10 D.Lgs
267/00 e s.m.i. TUEL e dellart 10 del CCNL 22.01.2004 lincarico di posizione organizzativa e di
responsabile del Patrimonio, Urbanistica e LL.PP. ed “ad interim” la responsabilita del Servizio Agricoltura
Forestazione, Manutenzione stradale e viabilita rurale per 3 mesi da luglio 2016 a settembre 2016;

Di attribuire alla stessa P.O. con decorrenza luglio 2016 l'indennita di posizione nella misura di euro
12.500,00(dodicimilacinquecento/00) annui lordi da corrispondere in 13 mensilita e di corrispondere
I'indennita economica di posizione per n°3 mensilita a far data dal mese di luglio 2016 compreso;

Di dare atto che allo stesso dipendente sara corrisposta, a seguito di valutazione positiva da parte
dell'organismo di valutazione, un ‘indennita di risultato commisurata agli obiettivi raggiunti € misurati tramite
appositi indicatori, da calcolarsi sull'importo massimo previsto dal vigente CCNL;

Di dare atto che lo stesso potra essere revocato a seguito di valutazione negativa o di seguito ad adozione
di nuova organizzazione dei servizi dell’ente cosi come in caso di soppressione, fusione o trasformazione
dell’Ente Comunita Montana Valle del Liri a seguito del processo di trasformazione indotto dalla L.56/2014 o
in caso di elezione di un nuovo Presidente o per espressa e motivata mancanza di fiducia da parte dello
stesso Presidente;

Di trasmettere la presente determinazione al servizio Finanziario, al servizio personale, al Presidente del
Nucleo di valutazione e al Segretario Generale per i conseguenti adempimenti;

Di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento € contenuta entro i limiti delle risorse decentrate
utilizzate della parte stabile del fondo destinata al finanziamento delle pos%igni organizzative nell’esercizio di
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